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Este Plan de igualdad ha sido elaborado por una comision de trabajo formada por la

direccion de la empresa y con los sindicatos mayoritarios de UGT, CCOO Y USO.

Esta comision ha sido la encargada de llevar a cabo un diagndstico de la situacion de
WAKEFUL SEGURETAT SL en igualdad. En esta primera fase del Plan, que
comprende el diagnostico, se analizaron todos los &mbitos de actuacion de la empresa,
esto es, el acceso y la contratacion, la distribucion de la plantilla, las promociones, las
formaciones, las altas y bajas, los derechos de conciliacion laboral, la prevencion del
cualquier tipo de acoso, la clasificacion profesional, la politica salarial o la valoracion

de puestos de trabajo.

De este analisis de WAKEFUL SEGURETAT SL, en relacion con la igualdad, se
desprendian unas conclusiones que elevaban a WAKEFUL SEGURETAT SL a los mas

altos estandares de igualdad en la empresa. En concreto se concluia:
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El compromiso de WAKEFUL SEGURETAT SL con la igualdad tiene como objetivo
garantizar que WAKEFUL SEGURETAT SL no solo sea un buen lugar para trabajar,

si no que, ademas, sea un lugar seguro para todas las personas trabajadoras y todas
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tengan las mismas oportunidades laborales en la compaiiia.

Tomando como punto de partida esta realidad, se establecieron una serie de objetivos
que son los objetivos del Plan de Igualdad aprobado y registrado. La finalidad de estos
objetivos es conseguir evolucionar hacia una equiparacion mas justa en la composicion
paritaria de mujeres y hombres, en todos los puestos de trabajo de la organizacion,
implantar una cultura distinta a la actual en la sociedad que contribuya a que se eliminen
los estereotipos y roles sociales, laboralmente aceptados; garantizar la igualdad de trato
y oportunidades de mujeres y hombres en el acceso, la seleccion, la contratacion, la
promocion, la formacién, la conciliacion, la salud laboral; asi como implementar
medidas contra el acoso sexual y/o por razon de sexo y la violencia de sexo y avanzar

hacia una corresponsabilidad real entre mujeres y hombres.

Se han establecido una serie de medidas distribuidas en estas TRECE areas de

actuacion:

RESPONSABILIDAD EN IGUALDAD

1. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

2. CLASIFICACION PROFESIONAL

3. FORMACION

4. PROMOCION

5. CONDICIONES DE TRABAJO

6. SALUD LABORAL

7. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA

PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR

INFRARREPRESENTACION FEMENINA
9. RETRIBUCIONES Y AUDITORIA SALARIAL

10. PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO

*

11. VIOLENCIA DE GENERO
12. COMUNICACION Y SENSIBILIZACION
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En total el Plan de Igualdad cuenta con 94 medidas. Entre estas medidas encontramos
formaciones a la plantilla en igualdad y corresponsabilidad;; procesos de seleccion
igualitarios; realizar una revision de los manuales de PRL y Salud Laboral,

adaptandolos a lenguaje no sexista, e incluyendo los riesgos psicosociales, con
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perspectiva de género para su andlisis posterior; introducir el lenguaje inclusivo en

toda la comunicacion interna y externa de la empresa; establecer un protocolo interno
de informacién y actuacion a todo el personal, en caso de que alguna compafiera de
trabajo esté sufriendo violencia de género o realizar un analisis anual del porcentaje
de distribucidon por sexos entre los diferentes puestos de trabajo para detectar las
posibles Feminizaciones o Masculinizaciones de los grupos profesionales entre otras

medidas.

Este plan tiene un seguimiento anual y una evaluacion final para valorar el impacto de
las medidas y mejorar las situaciones pertinentes. Dicho seguimiento y evaluacion seran

también llevadas a cabo por la misma comision de trabajo que lo ha elaborado.

WAKEFUL SEGURETAT SL espera que este compromiso y este PLAN DE
IGUALDAD d¢ lugar al mantenimiento de las condiciones de igualdad que se vienen
disfrutando, avanzando y mejorando, mas si cabe, en las mismas; construyendo una
cultura empresarial que prevenga cualquier discriminacion y haga frente a cualquier
estereotipo de género. Integrar la perspectiva de género en nuestra organizacion no solo

es un imperativo legal, sino que es un compromiso corporativo.

DIRECCION DE WAKEFUL SEGURETAT SL




